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A. Általános rendelkezések

Az Etikai Szabályzat kiadásának célja, hogy rögzítse az Egyesület tagjaira, tisztségviselőire, 
valamint egyéb, az Egyesület tevékenységében vagy az Egyesület programjaiban részt vevő 
személyekre vonatkozó alapvető erkölcsi és magatartási szabályokat.

Az Etikai Szabályzat olyan magatartási szabályokat, elveket rögzít, amelyek elősegítik az Egyesület 
működését, és amelyek betartása valamennyi érintettől elvárt. 

Az Etikai Szabályzat nem teljeskörűen tartalmazza az elvárható, valamennyi magatartási normát, 
csupán a fontosabb etikai kérdésekben rögzíti a főbb elvárásokat. 

B. Az Egyesület etikai kötelezettségvállalásai

1. Az Egyesület a tevékenysége során eleget tesz a jogszabályi rendelkezésekben, más 
irányadó rendelkezésekben és vonatkozó szabályzatokban rögzített rendelkezéseknek és 
követelményeknek. 

2. Az Egyesület elkötelezett az érintettek személyes adatainak bizalmas kezelése iránt. Az 
Egyesület a személyes adatok kezelése során a vonatkozó jogszabályi rendelkezések 
betartásával jár el. Az Egyesület olyan személyes adatokat szerez meg, kezel és tárol, 
amelyek elengedhetetlenek az Egyesület működéséhez, programjainak megvalósításához 
vagy amelyeket a jogszabályok követelnek meg. A személyes adatokhoz csak az erre 
felhatalmazott személy fér hozzá. Az Egyesület megfelelően gondoskodik az általa kezelt 
személyes adatok biztonságáról, az adatokat megelőző biztonsági intézkedésekkel védi, 
különösen a jogosulatlan hozzáférés, megváltoztatás, továbbítás, nyilvánosságra hozatal, 
törlés vagy megsemmisítés, valamint a véletlen megsemmisülés és sérülés ellen.
 

C. Az egyesületi tisztségviselőktől, a tagoktól, önkéntesektől elvárt magatartási 
normák

1. Elvárt a nyíltság, átláthatóság, fedhetetlenség és tisztesség.
2. Elvárt a diszkrimináció tilalma, kirekesztés mentesség, egyenlő bánásmód.
3. Elvárt az elkötelezettség az egyesület céljában meghatározott értékek és az Egyesület 

iránt.
4. Elvárt a függetlenség, a befolyástól mentes véleményalkotás, illetve működés.
5. Elvárt a pártatlanság.
6. Elvárt a jogkövető magatartás, a jogszabályok, egyesületi belső dokumentumok 

betartása.
7. Elvárt az olyan magatartás, amely nem ellentétes az egyesületi célokkal, 

tevékenységgel, programokkal, illetve nem veszélyezteti azokat.
8. Tisztességtelen módon nem befolyásolható sem az egyesület, sem az egyesületi 

szervek, sem más személy döntésének a meghozatala.
9. Nem gyakorolható negatív befolyás az érdekek érvényesítése céljából sem az 

egyesület, sem annak tagja, sem annak tisztségviselője, sem harmadik személy 
vonatkozásában.

10. Joggal való visszaélésnek minősül a jog gyakorlása, ha az a jog társadalmi 
rendeltetésével, vagy/és az egyesület céljaival, vagy bármilyen érdekével össze nem 
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férő célra irányul, vagy az egyesület jogai, illetve érdekei csorbítására vagy illetéktelen 
előnyök szerzésére vezetne.
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11. Elvárt az egyesület jóhírnevének erősítése, megőrzése. Az egyesület tisztségviselői, 
tagjai nem tanúsíthatnak olyan magatartást, amellyel csorbíthatják/csorbítják az 
egyesület jóhírnevét. Tilos valótlan tény állításával vagy híresztelésével, valamint valós 
tény hamis színben való feltüntetésével, úgyszintén egyéb magatartással az egyesület 
jóhírnevét sérteni, illetőleg veszélyeztetni, vagy erre utaló magatartást tanúsítani.
Közéleti szereplés során nem mondhat vagy cselekedhet olyat, ami félrevezeti a 
közvéleményt, vagy ami az egyesület másik tagjának jogos érdekét sérti, vagy számára 
jogosulatlan előnyt eredményez. Ennek keretében különösen tilos: az egyesület 
jóhírnevét, hitelességét sértő, vagy veszélyeztető tények állítása, híresztelése, ilyen 
jellegű nyilatkozatok tétele más, mások előtt, vagy nagy nyilvánosság előtt.
Értelmező rendelkezés:
Az egyesület jóhírnévhez fűződő jogát sértheti különösen, ha valaki az egyesületet 
érintő közlést (lehet szóbeli és írásbeli forma, ábra, illetve kép, gesztus stb.) tesz, 
nyíltan vagy burkoltan valamilyen tényt állít, illetve valamilyen tényt fejez ki, 
amennyiben az objektíven valótlan és ez által az érintett társadalmi megítélését 
hátrányosan befolyásolja. A hírnévrontás sajátos esetben hallgatással, elhallgatás útján 
is bekövetkezhet, amennyiben ez a magatartás alkalmas a valóság meghamisítására.

12. Elvárt, hogy a tevékenység ellátása során, vagy azzal összefüggésben senki nem 
kérhet, fogadhat el, illetve nem ajánlhat fel, vagy adhat jogosulatlan előnyt sem saját, 
sem az Egyesület, sem harmadik fél érdekében, illetve javára.

13. Az egyesület tagjai, tisztségviselői, illetve az egyesület tevékenységében részt vevők 
nem kereshetnek előnyt saját maguk vagy mások számára az egyesületi tagságból 
származó lehetőségeik helytelen felhasználása által. Tilos az egyesülettel fennálló 
kapcsolatra hivatkozni illetéktelen előnyök megszerzése céljából, vagy/és ezzel az 
egyesület érdekeit csorbítani.

14. Tilos az egyesület érdekeivel ellentétes vagy azzal összeférhetetlen magatartás. Az 
egyesület elvárja tagjaitól, hogy kerüljék azokat a tevékenységeket, amelyek egyesületi 
tagságból folyó elkötelezettségükkel, az egyesület tevékenységével ellentétesek vagy 
azokkal összeférhetetlenek lehetnek. Összeférhetetlennek minősül – többek között - 
minden olyan tevékenység, amely az egyesület érdekeit sértheti, az Egyesület jó hírét 
csorbíthatja.

15. Az információk, az adatvagyon védelme az Egyesület tevékenységében részt vevők 
együttes felelőssége. A belső dokumentumok, illetve a tevékenység ellátása során 
tudomásra jutott adatok, információk, működési mechanizmusok kizárólag a 
feladatok ellátása érdekében használhatóak fel, azok harmadik félnek nem adhatóak 
ki, illetve azok nem tehetőek hozzáférhetővé harmadik személy részére. A 
tevékenység során megismert személyes adatok kizárólag a konkrét feladat ellátása 
érdekében, az elengedhetetlenül szükséges mértékben, a vonatkozó jogszabályi és 
belső szabályozói előírásoknak megfelelően kezelhetőek. Az így megismert adatok 
harmadik fél számára nem tehetőek megismerhetővé. 

16. Elvárt a titoktartás, az egyesület tevékenységével kapcsolatos információk, adatok 
bizalmas kezelése.
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D. Az egyesület programjaiban részt vevő, külső személyektől (továbbiakban: 
érintettek) elvárt magatartási normák

1. Az Egyesület elvárja az érintettektől a másik személy felé a tiszteletet kifejező viselkedést. 
Az érintetteknek tartózkodniuk kell a másik személynek az emberi méltóságát bármilyen 
módon sértő magatartástól. 

2. Az érintettektől elvárt, hogy törekedjenek az együttműködésre, a hatékony közös 
cselekvésre, tevékenységre, a barátságos légkör kialakítására. Elvárt az is, hogy az esetleges 
konfliktushelyzetek az érdekeltek személyes közreműködésével, mihamarabb feloldásra 
kerüljenek. 

3. Az érintettektől elvárt, hogy ne viselkedjenek úgy, hogy azt bárki erőszakosnak, 
megfélemlítőnek, gyűlölködőnek, rossz szándékúnak vagy sértőnek tekinthesse. Az 
Egyesület teljes mértékben elítéli a zaklatás minden formáját. 

4. Valamennyi érintettel szembeni elvárás, hogy jogtalan anyagi haszonszerzési célzat nélkül, 
a jóerkölcs szabályait betartva vegyen részt az Egyesület tevékenységében, programjaiban.


